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Le Grand Saint-Dizier, 
Der & Vallées regorge 
de Villages d'avenir
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Label Ville Active et 
Sportive : 4 lauriers 
pour Saint-Dizier
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 CHÈRES LECTRICES,  
 CHERS LECTEURS, 

L
a période des mois de novembre et 
décembre rime avec hiver, offrant 
place à la magie de Noël. Comme 
chaque année, ce sera l’occasion de 
vivre la ville autrement et en couleurs. 

Les places, les rues, les commerces, 
vont nous offrir un espace de fête dans 
un cadre familial et chaleureux. Un 
programme d’événements est proposé 
spécialement pour vous offrir plusieurs 
animations, un marché de Noël gourmand 
et un beau week-end pour les fêtes de 
Saint-Nicolas.
Dans le même esprit, le mois de novembre 
voit le déploiement de la 4e édition de
« La Beauté Sauvera le Monde » à Saint-
Dizier et dans le Grand Saint-Dizier, Der & 
Vallées. À cette occasion, ce sont plus de 
30 autres villes d’un peu partout en France, 
qui s’associent à notre ville, pour exposer 
ensemble des œuvres d’art sur des 
panneaux publicitaires, pour humaniser 
l’espace public et partager le beau. Je 
suis heureux que Saint-Dizier inspire ainsi 
d’autres villes à travers le pays.
Ce contexte de fête et d’animations ne 
nous détourne pas de l’action du Grand 
Saint-Dizier, Der & Vallées, mobilisé 
aux côtés des entreprises pour doper 
le développement économique de notre 
territoire. Avec la Charte d’engagement 
territorial qui réunit désormais près de 
45 entreprises locales, la dynamique de 
travail commun est lancée, illustrée depuis 
septembre dernier par la création d’Avenir 
Industries, première école d’entreprises 
de formation. Dès cette année, Avenir 
Industries va former 16 personnes avec un 
emploi assuré à l’issue du cursus.
Enfin, ce mois de novembre voit 
l’ouverture de « la Petiote épicerie », la 
nouvelle épicerie sociale et solidaire que 
nous avons imaginée comme un lieu de vie 
et de solidarité. Située au 27, avenue de 
la République, elle offre, avec le concours 
de l’AFPB et de nombreux partenaires 
de la solidarité, un espace de vente pour 
les plus vulnérables et un lieu où chacun 
pourra trouver un accueil convivial.
C’est dans cet esprit de solidarité que je 
vous souhaite à tous une belle préparation 
de Noël et de belles fêtes de fin d’année.
 
Quentin Brière, 
Maire de Saint-Dizier, 
Président du Grand Saint-Dizier, 
Der & Vallées
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2   À l’occasion des Journées Européennes du 
Patrimoine, un jeu de piste « Le voleur de 
temps » était proposé à l’Hôtel de Ville de 
Wassy.

1   L'école d'entreprises  Avenir Industries, fruit 
d'un travail collaboratif avec des entreprises 
du territoire, a été présentée à l'ensemble des 
signataires de la Charte d'engagement territorial, 
le 9 octobre dernier. Cette formation accueille 16 
alternants depuis le 28 octobre.

6   Les 21 et 22 septembre, le premier 
championnat régional de Pumptrack 
du Grand Est s'est déroulé au parc du 
Deauville, sur la piste de Pumptrack.

3  Fin septembre, l’usine du bas de 
Dommartin-le-Franc a procédé à la 
désormais traditionnelle coulée au cubilot 
organisée par l’ASPM.                     

4
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5   Lundi 14 octobre, le Théâtre de Saint-
Dizier a accueilli la première date de la 
nouvelle saison du cycle de conférences 
« dans la Nature de l'Homme », organisé 
en partenariat avec la LPO Champagne-
Ardenne.

4   Mi-septembre, le Centre Socioculturel a 
organisé sa première soirée Festi’jeunes aux 
Halles de Saint-Dizier, animations et ateliers de 
prévention étaient au programme.
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RETOUR SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX

Le 32e Meeting International de 
Natation a vu s’affronter médaillés 
mondiaux et champions olympiques, 
dont Florent Manaudou.

Fin octobre, la Fête de la Grue 
nous a rappelé comment, en 50 
ans, le Lac du Der est devenu 
un lieu incontournable pour les 
ornithologues.

En octobre, l’Agglomération du 
Grand Saint-Dizier, Der & Vallées a 
pleinement soutenu les initiatives 
portées dans le cadre d’Octobre 
Rose.

La Fête de la Science organisée 
au Centre Socioculturel courant 
octobre, a rencontré un beau 
succès.

Le CCAS de Saint-Dizier a proposé une 
grande variété d’animations durant 
la Semaine Bleue, dont un concert à 
guichet fermé de Christopher Muel.

Pour suivre Saint-Dizier sur les réseaux sociaux, un seul nom d’utilisateur à retenir : SaintDizierFR.
Rejoignez-nous sur Facebook, Twitter, Instagram, TikTok, et n’hésitez pas à nous poser vos questions !

Les hommages aux deux pilotes de la 
BA113, disparus en août dernier, ont 
afflué en masse de toute la France et 
même au-delà de nos frontières.
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Un nouveau lieu de fête et de culture : 
le pôle associatif de Chevillon
Avec sa structure de bois, et sa façade de verre, il est implanté au cœur du village, et est destiné à l’accueil des 
associations et des nombreuses animations chevillonnaises : c’est le nouveau pôle associatif de Chevillon.

C
e ne sont pas moins de 400 m2 
qui ont été bâtis place de l’Ariet, 
où se trouvait l’ancien collège. 
Le nouveau pôle associatif, à 
l’architecture moderne, s’ancre 

dans le paysage sans le dénaturer. 
Ce sont des entreprises locales (de 
Joinville, Saint-Dizier ou Ancerville 
notamment…) qui ont été choisies 
pour réaliser les travaux.
Le bâtiment a été pensé en 
concertation avec les associations du 
village afin de répondre au mieux à 
leurs besoins en terme de confort et 
d’usage. 
L’ensemble compte ainsi différentes 
aires : 
> plusieurs salles associatives - utiles 
au riche tissu associatif chevillonnais 
(près d’une quinzaine d’associations 
dont certaines comptent presque 400 
adhérents)
> une grande salle polyvalente 
et modulable -  louable par les 
particuliers pour des évènements 
(mariage, anniversaire..)

> un local technique - à l’usage de la 
mairie.
Depuis son ouverture, le pôle 
associatif a su accueillir tous les 
publics : inauguré lors de la tenue du 
festival familial ChiFouMi, utilisé pour 
les répétitions des enfants participant 
au dispositif Démos, ou à l’occasion 
du mois de la petite enfance, mais 
aussi pour la fête des drapeaux par 
exemple. Sans compter les élèves 
du collège et de l’école ainsi que les 
habitants qui y viennent en plus des 
associations. 
Le pôle a su allier les besoins 
pratiques et la nécessité de notre 
temps de s’inscrire et de contribuer 
aux principes de développement 
soutenable grâce aux recours, par 
les entreprises du bâtiment, à de 
nouvelles pratiques et façons de faire. 
Avec ce nouveau lieu, Chevillon vient 
confirmer son label, fraîchement 
attribué cette année, de « Village 
d’Avenir » (lire en pages 14-15).

Le pôle associatif dans son écrin de verdure.

S’INFORMER
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Le pôle associatif de Chevillon, c’est avant 
tout un équipement vertueux et modulable afin de 
pouvoir accueillir tous les publics dans un cadre 
naturel d’exception.

Dominique MERCIER I Maire de Chevillon

L’élaboration et la construction de 
ce nouveau bâtiment se sont faites 
en considérant les nombreux et 
complexes enjeux des transitions 
environnementale, sociétale et 
économique actuelles. En effet, le 
pôle associatif de Chevillon porte une 
conception ambitieuse avec l’usage 
de matériaux biosourcés : les salles 
associatives sont isolées avec de la 
laine de bois et la salle polyvalente 
en caissons remplis de bottes de 
paille. Ces matériaux ont un rôle clé 
à jouer dans la décarbonation du 
secteur de la construction et dans le 
développement de filières locales et 
vertueuses, au service de la durabilité 
des bâtiments. La gestion de l’eau est 
également un élément clé du projet, 
avec un système de collecte des 
eaux de pluie et un parking filtrant. La 
construction tient compte du ruisseau 
qui borde le pôle associatif. Ce dernier 
apporte de la fraîcheur au système de 
ventilation naturelle qui capte l’air à 
proximité.

 La transition 
 environnementale au 
 cœur du projet 



V
rai facteur d'attractivité pour les 
porteurs de projets, le dispositif 
France Ruralités Revitalisation 
(FRR), instauré par l’État, remplace, 
depuis début juillet, les Zones de 

Revitalisation Rurale (ZRR). Il a pour 
objectif de maintenir et renforcer l’aide 
au développement des territoires 
ruraux et d’y encourager l’implantation 
des petites entreprises et commerces. 
« Avec les élus du Grand Saint Dizier, 
Der & Vallées, nous avons fait le choix 
d’intégrer un maximum d’activités 
pouvant bénéficier de ce dispositif et 
notamment les activités d’hôtellerie, 
de logement ou de tourisme. C’est 
un levier majeur pour booster notre 
économie. », explique Quentin Brière, 
Maire de Saint-Dizier et Président 
de l’Agglomération. Les professions 
libérales, notamment médicales 
et paramédicales sont également 
éligibles.
France Ruralités Revitalisation apporte 
par ailleurs un soutien renforcé aux 
collectivités en bonifiant certaines 
aides. 
Si le territoire peut bénéficier de ce 
dispositif, c’est parce qu’il répond 
à la double condition : densité de 
population et revenu disponible par 
habitant mais aussi grâce à la forte 
mobilisation de ses élus locaux.

France Ruralités Revitalisation : un 
levier pour booster l’économie
Le dispositif France Ruralités Revitalisation, très incitatif pour la création et la reprise d'entreprises sur le 
territoire de l’Agglomération, a été adopté récemment en Conseils communautaire et municipal. Il profite aux 
entrepreneurs depuis le 1er juillet 2024. Explication.

DES AVANTAGES POUR LES 
ENTREPRENEURS

Certaines entreprises qui s’implantent 
désormais sur les communes de 
l’Agglomération peuvent bénéficier 
d’exonérations fiscales et sociales : 
exonérations d’impôts sur les bénéfices 
(impôt sur les revenus et impôt sur les 
sociétés), de cotisation foncière des 
entreprises et de taxe foncière sur les 
propriétés bâties. Les exonérations de 
charges sont valables pendant 5 ans 
puis dégressives sur 3 ans.
Pour les exonérations fiscales, 
l’entreprise doit répondre à plusieurs 
conditions : employer moins de 
11 salariés, exercer une activité 
industrielle, commerciale, artisanale 
ou libérale, avoir son siège social et 
son activité dans une zone FRR, être 
soumis à un régime réel d’imposition 
et avoir créé ou repris son activité 
entre le 1er juillet 2024 et 31 décembre 
2029. Pour les exonérations sociales, 
l’entreprise doit employer moins de 50 
salariés.
Autre intérêt du dispositif FRR : ses 
conditions de mise en œuvre se veulent 
plus claires et harmonisées.

Le dispositif France Ruralités Revitalisation vise à favoriser la 
création et la reprise de petites entreprises ou commerces.

S’INFORMER
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Notre territoire est enfin 
intégré dans le zonage France 
Ruralités Revitalisation après 

des mois de mobilisation 
au plus haut niveau. C’est 

une très bonne nouvelle 
qui vient appuyer tout 

notre engagement pour 
doper notre développement 

économique et mieux 
accompagner les entreprises. 

 Quentin BRIÈRE I
Maire de Saint-Dizier 

Président de l'Agglomération
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C
’est en présence d’élus, d'asso-
ciations caritatives, des travailleurs 
du secteur social et des partenaires 
institutionnels et privés, que s’est 
déroulée l’inauguration de l’épicerie 

sociale et solidaire, la Petiote épicerie, 
au 27 avenue de la République, 
vendredi 15 novembre dernier. 
Initiée par l’Association Familiale 
Protestante Bethesda (AFPB), en 
partenariat avec la Ville de Saint-
Dizier, le CCAS, et France Active pour 
son accompagnement technique, la 
Petiote épicerie apporte une aide 
principalement alimentaire aux 
situations économiques dégradées, 
ponctuelles et passagères, d’un public 
suivi par des travailleurs sociaux. Elle 
met à disposition des bénéficiaires des 
produits de qualité, moyennant une 
faible participation financière. L’aide 
apportée leur permettra de réaliser une 
économie substantielle sur leur budget 
alimentaire durant une période de 
prise en charge de 3 mois minimum.

L'IMPORTANCE DE SON IMPLANTATION

Souhaité comme un lieu de mixité 
facilement accessible, le local 
commercial mis à disposition par la Ville 
de Saint-Dizier a pu s'établir avenue de 

S’INFORMER
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la République, dans un environnement 
propice à une fréquentation régulière 
et facilitant sa visibilité. Pour son 
aménagement, l'AFPB a bénéficié du 
soutien financier de l’État, de la Région 
et de partenaires privés pour se doter 
d’équipements réfrigérants, d’une 
cuisine, de présentoirs pour rendre 
le lieu convivial, et d’un véhicule de 
transport des marchandises.
L’épicerie est  ouverte les lundis et 
jeudis, de 14h à 19h. Elle compte une 
salariée gestionnaire de l’épicerie, 
la comptabilité est assurée par une 
bénévole de l’AFPB. Dès janvier 
2025, 2 chantiers d’insertion seront 
missionnés par Tremplin 52 dont les 
contrats oscilleront entre 4 mois et 1 
an avec à leur issue un retour sur le 
marché de l’emploi dans le secteur de 
la grande distribution.  

UNE TARIFICATION SOCIALE QUI 
N’EMPIÈTE PAS SUR LA QUALITÉ

L’approvisionnement est composé 
de produits frais (fruits, légumes), de 
produits secs, conserves, produits 
laitiers ou congelés fournis par la 
Banque alimentaire, les producteurs 
locaux et des achats faits par l'épicerie.  
Dans les rayons, le tarif inférieur à la 

Bienvenue à la Petiote épicerie !
Une épicerie sociale et solidaire a ouvert ses portes récemment à Saint-Dizier avec l’objectif d’offrir un commerce 
de proximité, où les produits de qualité sont vendus en libre-service à des prix modiques. Lieu de convivialité 
et d’entraide, l’épicerie facilite aussi l’insertion socio-professionnelle lors de chantiers d’insertion et d’ateliers 
participatifs.
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valeur marchande, qui est réservé aux 
bénéficiaires de minima sociaux, est 
illustré par une églantine tandis qu’une 
mirabelle distingue le prix réel appliqué 
aux clients désirant faire des achats 
solidaires. Une carte adhérent pour 
tous permet de ne pas stigmatiser les 
bénéficiaires des tarifs préférentiels.

SORTIR DE L'ISOLEMENT

Lieu d’entraide et de convivialité, 
l'épicerie a vocation aussi à favoriser 
les échanges pour encourager 
l’autonomie des usagers lors d’ateliers 
animés par des intervenants et 
nombreux partenaires autour de 
thématiques diverses : hygiène, bien-
être, santé, cuisine et alimentation, 
informatique…

L’épicerie sociale et solidaire a ouvert ses portes au 27, avenue de 
la République à Saint-Dizier.



D
étentrice du label 3 lauriers « Ville 
Active et Sportive » depuis 2019, 
avec un renouvellement en 2022, la 
Ville de Saint-Dizier est désormais 
récompensée par 4 lauriers pour sa 

politique globale en faveur du sport. 
Le label « Ville Active et Sportive » 
a pour objectif de récompenser et 
valoriser les villes qui portent des 
initiatives, des actions, des politiques 
sportives cohérentes et la promotion 
des activités physiques accessibles au 
plus grand nombre. 
Proposition d’une offre d’activités 
physiques et sportives diversifiée, 
gestion et utilisation d’un parc 
d’équipements sportifs, de sites 
et espaces de nature, proposition 
d’une offre émergente et innovante 
de pratiques sportives, d’actions de 
citoyenneté, et promotion des activités 
physiques et sportives sont autant de 
points salués par le label. « L’obtention 
de ce label est le fruit d’une 
collaboration de tous les instants avec 
les acteurs sportifs locaux. C’est une 
récompense véritablement partagée. », 
explique Mokhtar Kahlal, adjoint en 
charge de la Vie associative, des Sports 
et de la Jeunesse.

2024 : UNE ANNÉE SPORTIVE BRAGARDE 
MÉMORABLE

Si 2024 fut une grande année sportive 
pour la Ville avec, notamment, le 
passage de la Flamme Olympique, et 

Label Ville Active et Sportive :
4 lauriers pour Saint-Dizier
Le jeudi 10 octobre dernier, Saint-Dizier s’est vu décerner 4 lauriers au label « Ville Active et Sportive », lors de la 
cérémonie qui se tenait à Rouen. La récompense ultime pour la politique sportive menée par la Ville.

l’inauguration de la Grande Boucle, 
plus grand équipement de design 
actif de France, le 28 juin dernier, 
Saint-Dizier ambitionne au quotidien 
de mettre davantage de sport dans la 
vie des habitants. Le déploiement du 
design actif dans l’espace public, le 
développement du Parc du Deauville 
avec son pumptrack, son parcours 
du combattant, ses agrès de fitness 
en accès libre, la renaturation de 
l’ensemble des cours d’écoles d’ici 
2026 en sont des exemples marquants. 
La Ville propose par ailleurs aux 
habitants une offre de manifestations 
et d’activités physiques et sportives 
diversifiées : 10 km de Saint-Dizier, 
Meeting International de Natation, 
les Internationaux de Tennis, Tournoi 
International de Judo, Sport Attitude 
au Féminin, Saint-Dizier l’été aux 
remparts… « L’attention portée aux 
équipements sportifs permet aussi une 
pratique de qualité. À noter également, 
l’adhésion récente de la Ville au club 
inclusif pour permettre aux personnes 
en situation de handicap d’accéder 
plus facilement à la pratique sportive » 
(voir article page 25), poursuit Mokhtar 
Kahlal.

UN LABEL DE RÉFÉRENCE

Ce label est organisé par le Conseil 
national des villes actives et sportives 
(CNVAS), sous le patronage du 
ministère des Sports, il est possible d’y 
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décrocher jusqu’à 4 lauriers. Depuis 
sa création en 2017, il s’est imposé 
comme une marque de référence avec 
son réseau de 860 villes labellisées.

 Avec près de 80 équipements 
sportifs, une centaine 

d’associations et plus de
8 000 licenciés, le sport est 
une marque de fabrique de 
la Ville de Saint-Dizier, fière 
de faire partie des 55 villes 

françaises à obtenir ce 4e 
laurier. 

 Mokhtar KAHLAL I 
Adjoint à la Vie associative, aux 

Sports et à la Jeunesse
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Passeport du civisme : quand les 
citoyens de demain s’engagent !
100 000 jeunes de 500 communes sont engagés aujourd’hui dans le Passeport du civisme. Initié en 2015 par 
le maire de Talmont-Saint-Hilaire (85), il a gagné Saint-Dizier en 2021 puis Villiers-en-Lieu en 2023, auxquelles 
s’ajouteront d’autres communes du Grand Saint-Dizier à la rentrée prochaine.

L
e Passeport du civisme aide 
les jeunes de CM2 à devenir 
responsables, respectueux et 
solidaires en menant des actions 
collectives et individuelles liées 

aux valeurs de la République, le 
devoir de mémoire, la solidarité, le 
patrimoine, la protection des citoyens, 
la préservation de l’environnement, le 
lien intergénérationnel. Les actions, 
réalisées sur le temps scolaire ou 
périscolaire et familial, sont attestées 
par le tampon des « ambassadeurs » 
locaux, choisis pour leur dévouement 
et leur engagement. En juin, la 
remise d’une médaille d’or, d’argent 
ou de bronze récompense chaque 
enfant à hauteur de son implication. 
L’association nationale dispose d’un 
comité d’éthique pour s’assurer que les 
actions proposées sur tout le territoire 
français portent bien les valeurs du 
civisme.

UNE EXPÉRIENCE QUI CRÉE DU LIEN

À Saint-Dizier plus de 300 jeunes sont 
accompagnés par des enseignants, 
bénévoles associatifs, élus et parents. 
Pour ces derniers, une charte du 
« parent engagé » a été élaborée 
afin d’accompagner leur enfant 
dans son parcours d’initiation aux 
valeurs du civisme et prolonger ainsi 
leur responsabilité éducative. Les 

CM2 participeront à des temps forts 
comme la visite de l’exposition du 
80e anniversaire de la Libération, le 
parcours du petit militaire à la BA 113, 
le voyage au château de Fontainebleau. 
En famille, ils pourront assister aux 
cérémonies patriotiques, aux conseils 
municipaux… Parmi les nouveautés : 
l’intervention des Conseillers départe-
mentaux Jeunes en classe, la visite du 
Centre technique municipal, le bien-
être animal, la découverte du tribunal 
de proximité de la Maison de la Justice 
et du Droit. 
Pour sa 2e édition, Villiers-en-Lieu 
poursuit l’initiation civique des 
jeunes de CM2. Certaines actions sont 
reconduites : la commémoration du 
11 novembre, la visite du château de 
Versailles. D’autres sont nouvelles : 
la visite du mémorial de Colombey-
les-Deux-Églises, une dictée avec 
les séniors, la confection d’un repas 
100 % local, la découverte de la forêt, 
la participation à la distribution du 
colis des anciens et, en commun avec 
la Ville de Saint-Dizier, le défi sportif 
à la BA 113. « À travers ce parcours, 
transformons cette énergie en ondes 
positives pour que demain nos enfants 
soient artisans d’un monde meilleur. » 
souligne Éric Bonnemains, maire de 
Villiers-en-Lieu. La rentrée prochaine 
verra Chamouilley et Éclaron rejoindre 
le mouvement.

Le 30 septembre, Quentin Brière, maire de Saint-Dizier a remis les livrets dans chaque école bragarde.

 L’engouement et 
l’enthousiasme des enfants 

autour de ce parcours citoyen 
ne faiblit pas d’année en 

année. La preuve est déjà faite 
avec la participation record 

des CM2 aux toutes premières 
actions de ce trimestre. Une 

année qui s‘annonce riche en 
médailles et récompenses !

 Virginia CLAUSSE I
Adjointe aux Familles, à la Vie 

scolaire et aux Solidarités



Bike Parade par la compagnie Theater Tol, accompagne 
les festivités de Saint-Nicolas.
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Dans quelques jours 
décembre sera là et avec 
lui l’ambiance et la féérie 

autour des fêtes de fin 
d’année. À Saint-Dizier, 

et dans les communes 
de l’Agglomération, 

les rendez-vous seront 
nombreux pour cheminer 
jusqu’au tant attendu jour 

de Noël. Tour d’horizon.

L'art de fêter Noël

D
ébut des festivités le 7 décembre 
à Saint-Dizier avec Saint-Nicolas, 
dans une nouvelle formule qui 
débutera au pied des Remparts 
avec un feu d’artifice. Le cortège 

rejoindra ensuite la place Aristide 
Briand, accompagné d’un spectacle 
de rue, pour le lancement des 
illuminations. La place Arisitide Briand 
devient l'écrin des grand évènements 
du week-end.
Cette année, les animations sont 
rythmées selon le jour de la semaine : 
des spectacles donnés par Christopher 

Muel à destination des seniors auront 
lieu les jeudis ; des déambulations, 
spectacles de rue, installations 
ludiques à destination des familles 
seront proposés les mercredis et 
samedis ; les dimanches accueilleront 
les balades en poney. Grand temps 
fort le week-end du 21 et 22 décembre 
avec des spectacles et un marché 
des artisans organisé par l’Union des 
Commerçants Bragards. 

Ces animations de Noël, pensées pour les 
plus jeunes comme pour les plus âgés, 
sont autant de moments de partage et 

d’enchantement. Habitants du Grand Saint-
Dizier, Der & Vallées, nous vous souhaitons 
un mois de décembre riche en découvertes. 

Rachel BLANC I
Adjointe en charge du Commerce
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La station de ski porte fièrement les combinaisons des années 80.

P.12

Petits et grands, décembre vous attend avec tout un 
programme d’animations.

« La légende Dassin » 
par Christopher Muel
>> Jeudi 5 décembre à 15h30
au Théâtre. 

Carrousel
>> Du 7 décembre au 5 janvier 
Un carrousel et des chalets de 
restauration (churros, crêpes, 
marrons, vin et chocolat chauds) 
s’installent place des Petites Halles. 
Le carrousel ouvrira le mardi, le jeudi 
et le vendredi de 14h à 19h et le 
mercredi, samedi et dimanche de 10h 
à 19h. Fermé le lundi. 

Saint-Nicolas 
>> Samedi 7 décembre,
à partir de 18h 
Cette année, Saint-Nicolas fera son 
apparition au pied des Remparts, avec 
un feu d’artifice, avant de déambuler 
jusqu’à la place Aristide Briand, 
accompagné par « Bike Parade » : 
une combinaison de danseurs de 
contes de fées et de merveilleuses 
créations à vélo, qui feront rêver le 
public. Lorsque les vélos s'arrêtent, 
un numéro de danse impressionnant 
avec des costumes et des attributs 
à couper le souffle commence. 
Saint-Nicolas lancera, comme à 
son habitude, les illuminations de 
Noël, sans oublier l’incontournable 
distribution de papillotes.

Spectacle 
>> Mercredi 11 décembre
de 14h à 18h
Place Aristide Briand, la compagnie 
Le Pigswana Orchestra présentera 
le spectacle « Gipsy Rennes de 
Noël » qui revisite un brin les grands 
classiques des chansons de Noël de 
Merry Christmas à Mon beau sapin, en 
passant par Vive le vent et Petit Papa 
Noël. Le Père Noël sera en balade de 
16h30 à 19h. 

Musique années 80 
>> Jeudi 12 décembre à 15h30
au Théâtre. 
Les plus grands standards des 
années 80 en live dans une véritable 
ambiance festive avec Christopher 
Muel.

Parade 
>> Samedi 14 décembre,
de 14h à 18h  
Une harde de cerfs et de biches se 
prête à d’étonnantes danses, comme 
une ode à l’amour. Un hommage à la 
nature, dans « Parade amoureuse » 
par la Compagnie Remue-ménage, 
place Aristide Briand. Présence du 
Père Noël de 16h30 à 19h.

Balades en poney 
>> Dimanche 15 décembre, 
de 14h à 17h   
au square Winston Churchill 
(jusqu’à 8 ans).

Roue de la chance
>> Dimanche 15 décembre, 
à partir de 14h   
Venez défier la Roue de la chance, 
place des Petites Halles. Proposée par 
l’Union des Commerçants Bragards.

Spectacle de rue 
>> Mercredi 18 décembre,
à partir de 14h 
L’installation interactive « La station 
de ski » de la compagnie Machtiern 
prend ses quartiers place Aristide 
Briand, pour une plongée dans un 
univers artistique décalé. Présence du 
Père Noël de 16h30 à 19h.

Spectacle 
>> Jeudi 19 décembre à 15h30
au Théâtre.
Spectacle « Passionnément Dalida » 
par Christopher Muel.

Animations de rue
>> Samedi 21 décembre, de 14h à 18h
Marché des artisans, place Aristide 
Briand, organisé par l’Union des 
Commerçants Bragards.
Deux animations rythmeront l’après-
midi : 
« L’Envol » par la compagnie Remue-
ménage est un merveilleux cortège 
qui déambulera en centre-ville. Un 
monde imaginaire s’y déploie : une 
cour de personnages déjantés, des 
oiseaux précieux et superbes, tels des 
vitraux suspendus au firmament.
« Aglaglaaa », place Aristide Briand, 
est une vieille grange abandonnée 
remplie de petits secrets cachés, 
comme un cabinet de curiosités, 
ou un parcours de train fantôme.
Mais derrière ses volets... des 
secrets effrayants vous attendent ! 
« Aglaglaaa », parce qu’il fait froid, 
mais « Aglaglaaa » aussi, parce que ça 
fait un p’tit peu peur...

>>> Retrouvez l’ensemble des événements à ne pas manquer dans la brochure Les Rendez-vous. 

À LA UNE  L'ART DE FÊTER NOËL



Gipsy Rennes de Noël 
réchauffe l’ambiance.

#70 I NOV. I DÉC. I 24

Parade amoureuse, un 
gracieux ballet urbain.

>> Dimanche 22 décembre, de 14h à 
18h
Retrouvez le marché des artisans et 
l’installation « Aglaglaaa » sur la place 
Aristide Briand, ainsi que les balades 
en poney au square Winston Churchill, 
de 14h à 17h - jusqu’à 8 ans.
>> Samedi 28 décembre, à partir de 
14h
« Les Petits Loups », conte musical 
dansé où 4 percussionnistes et 2 
danseurs déambulent en centre-ville.
>> Dimanche 29 décembre, de 14h à 
17h
Balades en poney au square Winston 
Churchill - jusqu'à 8 ans.

En passant par les villages 
de l’Agglomération

ET AUSSI

>> Samedi 30 novembre et dimanche 1er décembre : marché de Noël à 
l’ancienne fonderie du Val d’Osne, organisé par l’association La Cayenne. 
>> Dimanche 1er décembre, de 10h à 17h, marché de Noël à l’église Saint-
Pierre de Sommevoire, organisé par Mission écoliers, avec la participation 
d'associations. Stands de loisirs créatifs, restauration sur place, présence du 
Père Noël.
>> Samedi 7 décembre : marché de Noël à Rachecourt-Suzémont, à partir 
de 14h, place du village.
>> Samedi 7 et dimanche 8 décembre : marché de Noël à Wassy avec 
chasse au trésor, concerts, ateliers. 
>> Dimanche 15 décembre : marché de Noël à Éclaron
>> Dimanche 15 décembre : marché de Noël, spectacle pour enfants et 
concert de Christopher Muel à Chevillon au pôle associatif, place de l’Ariet 
et à l’Église Saint-Hilaire.
>> Mardi 24 décembre à 15h, au complexe Jean Jaurès à Bettancourt-la-
Ferrée : spectacle « La recherche de la liste perdue ». Un lutin farceur a 
volé la liste des enfants sages du Père Noël. Venez découvrir Galaxie et Lili 
dans une chasse aux trésors rocambolesque pour retrouver la liste perdue. 
Présence du Père Noël à la fin du spectacle. Entrée gratuite. 

Le Musée de Saint-Dizier, MUSE et les médiathèques du réseau La 
Constellation font également le plein d’animations pour attendre Noël. Des 
auditions de Noël seront données par les élèves du pôle d’enseignement 
musical de l’Agglomération. 

Samedi 14 décembre de 13h à 17h 
à la Petiote épicerie, 27 avenue de 
la République : bourse aux jouets de 
seconde main, à vous d’en fixer le 
juste prix.  

Jusqu’au 14 décembre : collecte 
de jouets et livres en bon état à la 
Maison de la Mobilité, au profit de 
l’association de quartier du Grand 
Lachat et de SOS Femmes accueil.  

Jusqu’au 18 décembre : collecte 
de jouets à l’Espace Créateurs 
d’Entreprises, au profit des enfants 
du Centre hospitalier et des Restos 
du Cœur. 

 Bourses et collectes 
 de jouets à 
 Saint-Dizier 

En panne d’idées cadeaux ? 
La Boutique Bragarde située 
à l’Hôtel de Ville propose de 
nombreux objets (affiches, carnets, 
stylos, tee-shirts, etc.) à l’image 
de la Ville de Saint-Dizier. Aux 
horaires d’ouverture de l’Hôtel de 
Ville sauf le samedi.
Pour les plus gourmands, direction 
Les Halles pour des mets locaux. 
Pour les amoureux de lecture, le 
site écrivains-haute-marne.com 
répertorie les écrivains du territoire 
et leurs ouvrages. 

Aglaglaaa, une installation interactive et ludique.

Allichamps / Ambrières / Attancourt / Bailly-aux-Forges / Bayard-sur-Marne / Bettancourt-la-Ferrée / Brousseval / Ceffonds / Chamouilley / Chancenay / Cheminon /  
Chevillon / Curel / Domblain / Dommartin-le-Franc / Doulevant-le-Petit / Eclaron-Braucourt-Sainte-Livière / Eurville-Bienville / Fays / Fontaines-sur-Marne / 
Frampas / Hallignicourt / Hauteville / Humbécourt / La Porte du Der / Landricourt / Laneuville-à-Rémy / Laneuville-au-Pont / Louvemont / Magneux /

L'Envol.



GROS PLAN  LE GRAND SAINT-DIZIER, DER & VALLÉES REGORGE DE VILLAGES D’AVENIR
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Le Grand Saint-Dizier, Der & 
Vallées regorge de Villages 
d’avenir
Le label Villages d’avenir, lancé par l’État dans son plan France Ruralités, vise à accompagner la revitalisation 
des communes rurales de moins de 3 500 habitants. Au sein de l’Agglomération, 8 communes ont obtenu cette 
labellisation. Grand Saint-Dizier Mag’ part à leur découverte pour vous présenter leurs projets.

L
e label Villages d’avenir vient 
compléter l’appui de l’État aux 
territoires porté par les programmes 
Action cœur de ville, dont bénéficie 
Saint-Dizier, et Petites Villes de 

demain, Wassy et La Porte du Der. Ce 
label a été mis en place sur proposition 
de l’Association des Maires Ruraux de 
France afin que les communes rurales 
puissent bénéficier également d'aides 
spécifiques.
Villages d’Avenir vise à accompagner 
tout type de projet de développement 
répondant aux besoins quotidiens des 
habitants ou à amener une dynamique 
nouvelle dans la commune  : trans-
port, culture, patrimoine, santé, 
commerce… Pour cela, des chefs 
de projet ont été recrutés pour être 
au quotidien les interlocuteurs des 
communes dans la réalisation de 
leurs projets structurants : appui en 

ingénierie, recherche de financements, 
conformité des projets aux règles 
administratives…

DES PROJETS AUX QUATRE COINS DE 
L'AGGLOMÉRATION

1  Bayard-sur-Marne
À Bayard-sur-Marne, le premier projet 
soutenu par le label Villages d’avenir 
vient de voir le jour : l’ouverture 
d’un espace France services au sein 
des locaux de l’agence postale. Ce 
lieu, ouvert du lundi au samedi - 
sauf mercredi matin - permet d’être 
accompagné dans la réalisation 
de démarches administratives. Le 
deuxième projet de la commune 
consiste en la construction d’une halle 
des festivités, un lieu pour accueillir 
les associations dans les meilleures 
conditions possibles lors de leurs 
événements.

2  Ceffonds
Deux thématiques prioritaires ont été 
identifiées à Ceffonds. La première, 
autour de l’énergie, consiste en 
la réflexion sur l’installation d’un 
parc photovoltaïque sur un terrain 
communal, auquel la mairie pourrait 
être raccordée pour devenir autonome. 
Le second axe de travail concerne les 
logements, et plus particulièrement 
un projet de réfection des façades 
et maisons de la rue principale, qui 
pourrait prendre la forme d’une 
opération publique d’habitat.

3  Éclaron-Braucourt-Sainte-Livière
À Éclaron-Braucourt-Sainte-Livière, 
l’ingénierie proposée dans le cadre 
du label Villages d’avenir va aider 
la commune à porter des projets de 
réhabilitation. Dans un premier temps, 
il s’agira de réhabiliter le commerce et 
logement d’un bâtiment place Pelletier 
et de transformer la maison de 

Maud Bregeon, porte-parole du gouvernement, s’est rendue à Éclaron le 24 
octobre dernier afin d’échanger sur les projets Villages d’avenir de la commune.

7



#70 I NOV. I DÉC. I 24

Maizières / Maurupt-le-Montois / Moëslains / Montreuil-sur-Blaise / Morancourt / Narcy / Osne-le-Val / Perthes / Planrupt / Rachecourt-sur-Marne /  
Rachecourt-Suzémont / Rives Dervoises / Roches-sur-Marne / Saint-Dizier / Saint-Eulien / Saint-Vrain / Sapignicourt / Sommancourt / Sommevoire / 
Thilleux / Trois-Fontaines-l’Abbaye / Troisfontaines-la-Ville / Valcourt / Vallerest / Vaux-sur-Blaise / Ville-en-Blaisois / Villiers-en-Lieu / Voillecomte / Vouillers / Wassy

Romance, rue de Guise, en logements. 
Dans un second temps sera étudiée la 
réhabilitation d’une friche industrielle 
en bureaux et de l’ancienne école des 
filles en lieu commercial.

4  Chevillon
Du côté de Chevillon, la municipalité a 
pour projet la construction d’un marché 
de producteurs locaux, situé à côté 
des nouveaux locaux de la fromagerie 
Delin. Les produits de la fromagerie 
pourraient y être vendus, comme les 
champignons de Champ’ionne, les 
miels des apiculteurs locaux, ainsi que 
la viande de la Cochon’ail Maizieroise 
ou bien des éleveurs de volailles à 
proximité.

5  Eurville-Bienville
À Eurville-Bienville, trois projets sont 
soutenus par le label Villages d’avenir. 
Le premier projet consiste en l’achat 
d’un bâtiment afin d’y aménager un 
local pour l’accueil d’un boulanger.  

Le second est celui de la construction 
d’une brigade de gendarmerie à 
l’entrée Nord de la commune, qui 
accueillera à terme 10 militaires. Enfin, 
la commune a pour projet la création 
d’un parcours touristique autour de 
son patrimoine qui sera matérialisé 
par des plaques de signalétique avec 
QR code. Dans ce projet est également 
prévu l’organisation d’un week-end du 
patrimoine et de la culture.

6  Rachecourt-sur-Marne
À Rachecourt-sur-Marne, c’est un 
projet de réhabilitation des bâtiments 
communaux afin d’optimiser leur 
utilisation, de résoudre le problème 
d’accessibilité aux personnes à 
mobilité réduite et de réduire leur 
coût énergétique qui est en réflexion. 
L’aménagement des espaces publics 
encadrant ces bâtiments fait aussi 
partie du projet.

7  Rives Dervoises
Au sein de Rives Dervoises, le 
label Villages d’avenir permet une 
réflexion sur la mise en place et le 
financement d’un audit technique des 
logements communaux pour définir 
une politique de rénovation ciblée 
et priorisée. Des actions autour de la 

redynamisation de la commune par 
l’installation de nouveaux habitants 
et de la valorisation du patrimoine 
environnemental sont également en 
discussion.

8  Sommevoire
À Sommevoire, deux projets ont 
été sélectionnés pour entrer dans le 
projet Villages d’avenir. Le premier 
est la création d’un café-restaurant-
cantine scolaire, qui prendra place au 
sein d’un corps de ferme déjà acquis 
par la commune. Le second projet 
concerne l’installation de panneaux 
photovoltaïques sur des bâtiments 
communaux dans le cadre de 
l'autoconsommation collective.

1
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À Sommevoire, c'est dans ce corps de ferme que prendra place 
le café-restaurant-cantine scolaire.

Les huit villages labellisés, 
ici en orange.
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Lise propose aussi bien des ateliers en groupe qu’en solo.

La sophrologie : un chemin vers
le bien-être
Après 25 ans dans le commerce du textile, Lise Sanguedolce a décidé de tout changer. Aujourd’hui sophrologue à 
Saint-Dizier, elle propose des séances aux particuliers et en entreprise. Sa reconversion a pris un tournant décisif 
grâce à son passage à l’Espace Créateurs d'Entreprises.

O
riginaire de Vitry-le-François, Lise 
Sanguedolce passe 25 ans dans 
le commerce du textile, dont 18 
ans à Saint-Dizier. Bien qu’elle ait 
développé une réelle expertise 

dans ce domaine, elle n’a jamais 
ressenti de passion pour cette activité. 
« Ça n'a jamais été un métier que j'ai 
fait par passion, mais parce que j'avais 
appris à le faire et que je savais bien le 
faire », admet-elle. La pandémie a été 
pour elle l'occasion de repenser son 
avenir. Cherchant à se réorienter, elle 
découvre la sophrologie grâce à une 
amie qui travaille dans le domaine du 
bien-être. Cette discipline lui permet 
de mettre à profit son goût pour 
l’écoute et le conseil, qu’elle avait déjà 
développé dans le commerce.
Motivée par l’idée d’accompagner les 
autres dans la gestion de leur stress 
et la quête de bien-être, elle souhaite 
concentrer son activité vers deux 
publics principaux : les collaborateurs 
en entreprise et les adolescents. En 
novembre 2021, tout en continuant 
à travailler comme responsable de 
magasin, Lise entame une formation 
de sophrologue. Pendant six mois, elle 

jongle entre ses études et son emploi, 
avant d’être certifiée en mars 2022. 
Quelques mois plus tard, en octobre 
2022, elle démarre officiellement son 
activité, mais la recherche d’un local à 
Saint-Dizier s’avère difficile.

LA SOPHROLOGIE, UNE RÉVÉLATION

Sa prise de contact avec l’Espace 
Créateurs d'Entreprises l’aide à 
concrétiser son projet. « Le fait de 
préparer mon dossier m'a permis de 
sortir de ma zone de confort et de mieux 
appréhender les contraintes auxquelles 
je devais faire face », confie-t-elle. 
« L'Espace Créateurs d'Entreprises 
donne en effet les moyens aux 
personnes qui le souhaitent de réussir 
leur reconversion professionelle. » 
ajoute Mokhtar Kahlal, Vice-président 
de l'Agglomération en charge de 
l'Entrepreneuriat. Elle s’y installe en 
juillet 2023 tout en poursuivant son 
activité salariée. En septembre de la 
même année, elle commence à animer 
des séances de sophrologie auprès 
des enfants sur le temps périscolaire. 
Cette expérience est, pour elle, une 

ENTREPRENDRE
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révélation. « Quand les enfants 
comprennent qu'on est là pour eux, 
qu'ils peuvent s'exprimer, on se sent 
vraiment utile. » Un épanouissement 
personnel qui la conforte dans son 
choix : en juillet 2024, elle décide de 
quitter son emploi salarié pour se 
consacrer à 100 % à son activité de 
sophrologue.
Aujourd’hui, Lise propose une large 
gamme de services. Elle anime des 
séances de sophrologie en groupe, 
en duo parent/enfant, des ateliers 
de relaxation et accompagne les 
entreprises dans la gestion du stress 
de leurs collaborateurs. Toujours à la 
recherche d’innovations, elle travaille 
également sur le développement de 
l’aquasophro, une technique qui allie 
sophrologie et exercices aquatiques. 
Pour elle, dans un monde « où tout 
va à 2 000 km/h », il est essentiel de 
s’accorder des moments pour soi, 
pour se reconnecter à la nature et 
retrouver un équilibre intérieur. Sa 
mission ? Aider celles et ceux qu’elle 
accompagne à créer ces bulles de bien-
être au quotidien.



Sabrina a trouvé au sein de l’Espace Créateurs 
d’Entreprises le lieu idéal pour lancer son activité.
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L'Atelier Fitness, Coach Sab : le sport 
sans engagement
Sabrina Preschey, ancienne militaire reconvertie en coach sportive, a fondé L'Atelier Fitness, Coach Sab, avec 
l'ambition d'offrir une approche du sport libérée des contraintes classiques. En mettant l'accent sur la flexibilité et 
le bien-être, elle propose des services variés adaptés aussi bien aux particuliers qu'aux entreprises.

F
ondé en juillet 2023 après plusieurs 
mois de préparation au sein de 
l'Espace Créateurs d'Entreprises, 
L'Atelier Fitness se distingue par 
son modèle sans abonnement et 

son ambiance conviviale. Sabrina 
souhaitait créer un lieu où chacun 
pourrait s’évader, loin des salles de 
sport traditionnelles. « Je ne veux pas 
que les gens se sentent prisonniers 
d’un engagement. Ici, on vient 
quand on veut et on se sent bien », 
explique-t-elle. Cette philosophie 
séduit rapidement une clientèle variée, 
principalement attirée par le bouche-à-
oreille.
Sabrina propose des cours de remise 
en forme en soirée, adaptés à tous 
les niveaux. Ses clients viennent 
principalement pour la perte de poids 
ou le maintien en forme. Que ce soit 
en individuel ou en groupe, chaque 
séance est conçue pour offrir un 
moment de détente et de dépassement 
de soi, dans une atmosphère 
accueillante. L'absence de pression 
liée à un abonnement permet à chacun 
de participer selon ses envies et son 
emploi du temps.

DES SERVICES POUR LES ENTREPRISES

En parallèle, les entreprises se tournent 
de plus en plus vers L'Atelier Fitness 
pour offrir des moments de bien-
être à leurs employés. Ces séances, 
organisées principalement durant les 
pauses déjeuner, offrent aux salariés 
une opportunité de décompresser et 
de se revitaliser avant de reprendre 
leur journée. « Les entreprises étaient 
l'une de mes cibles principales dès le 
début », confie Sabrina, satisfaite de 
constater que sa vision du sport en 
entreprise répond à un réel besoin.
Outre les cours réguliers, Sabrina 
intervient lors d'événements sportifs 
et propose des animations pour 
dynamiser ces moments. Son expertise 
et sa passion font de L'Atelier Fitness 
un acteur de plus en plus sollicité, 
aussi bien pour des interventions 
ponctuelles que pour des partenariats 
à long terme avec des entreprises.
Toujours animée par son goût du défi, 
Sabrina a également participé, en 2024, 
à un trek dans le désert du Sénégal en 
soutien à la lutte contre le cancer du 
sein. Cette aventure, menée avec deux 
amies, a permis de récolter des fonds 
pour plusieurs associations caritatives, 
poursuivant ainsi son engagement à la 
fois personnel et solidaire.

Avec son approche flexible et 
chaleureuse L’Atelier Fitness se 
présente comme une réponse moderne 
et humaine aux attentes de ceux 
qui souhaitent pratiquer une activité 
physique sans pression.
« L'Agglomération met tout en 
œuvre pour permettre à ces jeunes 
entrepreneurs de réaliser leur projet 
professionnel avec l'accompagnement 
de l'Espace Créateurs d'Entreprises. » 
termine Mokhtar Kahlal, Vice-président 
de l'Agglomération en charge de 
l'Entrepreneuriat

Sabrina Preschey anime également 
le dispositif de la Ville de Saint-Dizier 
« Sport Attitude au Féminin », ouvert 
à toutes les Bragardes. Ces séances 
gratuites, proposées du lundi au 
vendredi, attirent de nombreuses 
participantes. Sabrina y offre un 
cadre bienveillant où l’essentiel est 
de bouger, sans contrainte, dans une 
ambiance conviviale et accueillante.

 Sport Attitude 
 au Féminin 



Le bois, une passion de longue date
À Sommevoire, Victor Werbrouck et sa compagne Alison Chevallier ont installé un petit atelier de bois… dans 
leur garage - pour le moment ! La passion aidant, l’imprimante laser, le papier à poncer et les petites mains 
tournent bien. Rencontre avec ces deux passionnés du bois et de l’artisanat local. 

C 
’est fin 2023 que Wooden Mustache 
voit le jour. Passionné depuis des 
années par le bois et la fabrication, 
le couple décide de se lancer. 
Ils commencent avec quelques 

créations pour des proches et des 
dessous de verres qui sont devenus 
leur produit phare. 
Aujourd’hui ce ne sont pas loin de 
6 gammes de produits qui ont vu le 
jour, ils enchaînent les commandes 
et sillonnent les marchés avec leurs 
créations authentiques et originales.
À l’heure actuelle, ils ont créé des 
dessous de verre, de plat, des planches 
décoratives mais aussi à découper, des 
sets de jeu de rôle - pour Maître de Jeu 
avec des tours lanceuses de dés - et 
divers porte-clés. Et il y a une nouvelle 
création dans les rouages de Wooden 
Mustache : un marque-page tout en 
bois orné d’un pendentif.

UNE FABRICATION BIEN RÔDÉE

« On commence toujours par la phase 
de création, celle où l'on imagine les 
designs, on les crée et les vectorise sur 
le logiciel relié à l’imprimante. Ensuite 

ce sont des heures de découpe et de 
ponçage à la main pour finir le produit 
et le rendre unique. » raconte Alison 
Chevallier.
En effet, l’imprimante ne fait pas tout 
le travail, même si elle leur permet 
un plus vaste champ de création, elle 
n’est qu’une béquille à leur travail 
manuel. Car une fois que la découpe 
est terminée, les petites mains se 
mettent à l’œuvre. Armées de leur 
papier ponce, de leur scalpel, autour 
d’un combiné à bois ou d’une machine 
créée sur mesure, l’ouvrage continue. 
Les matériaux utilisés sont divers.
Le bois, principalement de rose et 
d’eucalyptus en contreplaqué ou 
encore le bois non transformé de 
chêne, d’hêtre ou de charme qui vient 
d’une scierie locale. Mais aussi les 
lasures, les attaches en fer et d’autres 
objets pour la personnalisation des 
créations sont choisis pour être le plus 
naturel. 
« On met un point d’honneur à 
être le plus local possible, d’utiliser 
des matières naturelles. Nos mots 
d’ordre sont « utiles et jolis » car il 
ne faut pas avoir peur d’utiliser les 

planches à découper par exemple ! 
Elles résisteront à des années 
d’utilisation. Nos créations ne doivent 
pas perdre leur utilité première. » 
explique Alison. Tous les produits sont 
personnalisables, le couple étant aussi 
créateur de concept, en contact direct 
avec les acheteurs pour mener à bien 
leurs projets (mariages, naissances, 
anniversaires…).
Les créations de Wooden Mustache 
sont disponibles sur commande via 
leurs réseaux sociaux, Facebook 
et Instagram « Wooden Mustache 
Création », mais aussi sur divers 
marchés locaux tout au long de l’année.

ENTREPRENDRE
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Wooden Mustache à son premier marché à Louze.



Devenir auxiliaire 
de puériculture à 
Saint-Dizier
En janvier 2025, la première session de formation diplômante d’auxiliaire de puériculture ouvrira dans les 
locaux de l’Institut de Formation en Soins Infirmiers et Aides-Soignants (IFSI-IFAS) à Saint-Dizier. Cette nouvelle 
possibilité de se former sur le territoire répond à un réel besoin des employeurs comme des élèves.

L
a Région Grand Est, interpellée par 
les structures de la petite enfance 
sur les difficultés à recruter des 
auxiliaires de puériculture, a mené, 
en étroite relation avec les services 

de l’Agglomération du Grand Saint-
Dizier, Der & Vallées, un recensement 
précis des besoins en formation. À 
l’heure actuelle, les formations sont 
dispensées à Châlons-en-Champagne, 
Nancy et Troyes. Force est de constater 
que de nombreux jeunes formés à 
la petite enfance en CAP et BEP en 
Haute-Marne ne poursuivent pas vers 
le diplôme d’auxiliaire de puériculture 
faute de mobilité. La Région Grand Est 
a décidé de renforcer le maillage pour 
la Haute-Marne et le sud meusien. 
« Délivrer une formation d’auxiliaire de 
puériculture peut s’avérer contraignant 
car cela nécessite la présence d’une 
infirmière-puériculture dans l’équipe 
pédagogique. Mais l’IFSI en compte 
une dans son équipe, nous avons donc 
déposé une demande d’agrément 
pour cette formation » explique Marie 
Brigandet, adjointe au directeur de 
l’IFSI-IFAS. C’est ainsi que la première 
session commencera en janvier 2025 
avec 8 élèves. La Région Grand Est 
finance 12 places par an, 3 places 
sont non financées, menant le quota 
complet à 15 élèves à répartir sur les 
deux rentrées. Une seconde session 
débutera en septembre 2025 pour 
laquelle les dossiers seront à déposer 
au printemps 2025. Les quotas 
pourront évoluer selon la demande et 
les embauches à l’issue de la formation.

THÉORIE ET PRATIQUE

« 1 540 h de formation sont réparties 
sur 11 mois de formation. La moitié 
concerne des cours théoriques et 
l’autre s’effectue sur le terrain, au 
cours de 4 stages. Trois d’une durée 
de 5 semaines et un d’une durée de 7 
semaines » précise Marie Brigandet. 
Les élèves ont l’obligation d’évoluer 
dans différents milieux professionnels : 
auprès des personnes en situation 
de handicap physique ou mental, en 
crèche et en milieu hospitalier. Le 
territoire peut se targuer de disposer 
de nombreux terrains d’accueil pour 
les stagiaires, depuis la pouponnière 
à Bar-le-Duc à l’IME à Saint-Dizier, en 
passant par les structures d’accueil de 
la petite enfance dans les communes 
de l’Agglomération et du département. 
Un coordonnateur de stage travaille 
en lien avec l’ensemble des structures 
pour assurer le bon déroulement des 
périodes de stage. « Cette formation 
étant proche de celle d’aide-soignante, 
certains cours seront mutualisés. 
Cela donnera aux élèves des deux 
formations des visions plus larges 
de leur métier. » poursuit Marie 
Brigandet. La formation peut être plus 
courte pour les personnes qui auraient 
une reconnaissance de cursus partiel, 
grâce à un titre ou diplôme obtenu 
antérieurement. 
Pour candidater, un dossier est à 
retirer au sein de l’IFAP ou sur le site 
internet du Centre hospitalier de Saint-
Dizier et à compléter. Des oraux sont 

ensuite organisés au cours desquels 
les candidats présentent leurs projets 
professionnels. Une liste principale et 
une liste complémentaire sont établies. 
L’accès à la formation est aussi possible 
par voie d’apprentissage (avoir moins 
de 30 ans ou pour les personnes avec 
une reconnaissance de travailleur 
handicapé, sans limite d’âge). 

Parmi les débouchés, les auxiliaires de puériculture 
peuvent exercer en crèche. 
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RENSEIGNEMENTS >>>
ght-coeurgrandest.fr ; rubrique professionnels et étudiants > IFAP Saint-Dizier

Le réseau petite enfance 
de l’Agglomération pourra 

accueillir trois élèves en 
voie d’apprentissage et des 
stagiaires dans le cadre de 

cette formation. 

Virginie GÉRÉVIC I
Vice-présidente en charge

de la Petite Enfance



Les nouveaux services fûtés des
3 Scènes
Alors que la saison culturelle bat son plein, Grand Saint-Dizier Mag’ met en lumière de nouveaux services qui ont 
vu le jour depuis le mois de septembre pour faciliter l’organisation des spectateurs.

FACILITER LES DÉPLACEMENTS AVEC LE 
COVOITURAGE

Dans une démarche économique et 
écologique, un partenariat a vu le 
jour avec Covoiturage-simple. Ce 
site permet de mettre en relation 
des personnes qui disposent de 
places dans leur voiture et celles qui 
recherchent un moyen de transport 
pour se rendre à un spectacle.
Anonyme, gratuit et sans inscription, 
il suffit de cliquer sur le logo depuis 
la page du spectacle concerné, puis de 
remplir le formulaire de contact pour 
proposer son trajet ou en trouver un. 
La personne à l’origine de l’annonce 
reçoit une notification lui annonçant 
que quelqu’un souhaite covoiturer 
avec elle. La mise en lien est faite 
sans que les coordonnées ne soient 
publiées sur le site.

REVENDRE ET ACHETER DES BILLETS EN 
TOUTE SÉCURITÉ

Le site Reelax Tickets permet aux 
spectateurs de revendre certains de 
leurs billets ou d’acquérir des billets 
revendus par d’autres spectateurs 

en toute sécurité. Il s’agit de la seule 
plateforme de revente qui peut 
garantir la validité des billets de la 
saison culturelle 2024/2025 des 3 
Scènes. 
Les personnes possédant des billets à 
revendre peuvent gratuitement publier 
une annonce sur la plateforme, au 
prix qu’ils le souhaitent sans dépasser 
la valeur faciale du billet. De l’autre 
côté, les acheteurs peuvent s’inscrire 
sur liste d’attente pour un spectacle, 
et être prévenu lorsqu’une place est 
mise en vente, avec la possibilité 
d’activer un paiement automatique 
pour ne pas rater l'opportunité.
Une fois le billet revendu, son code-
barre est invalidé puis remplacé par 
un nouveau, avec l’identité de la 
personne ayant racheté le billet. Le 
paiement se fait alors directement en 
ligne de façon totalement sécurisée 
pour le revendeur et l’acheteur sans 
que personne n’ait à se déplacer.

DÉCOUVRIR
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Avec Reelax Tickets, vous pouvez maintenant 
revendre et acheter vos tickets en toute sécurité.

Ces nouveaux services 
officiels de covoiturage et 
de revente de billets sont 
là pour faciliter la venue 

de nos spectateurs, en 
toute sécurité.

Dominique MERCIER I
Vice-président en charge 

de la Culture
INFORMATIONS PRATIQUES >>>
Site de covoiturage : www.covoiturage-simple.com
Bourse aux billets : www.reelax-tickets.com



Un destin pas « tout tracé »
Le destin de Clothilde Del-Ben ne la prédestinait pas à une carrière fructueuse dans la boxe. D’abord danseuse, 
gymnaste, nageuse, elle a essayé un grand nombre de sports avant de se prendre de passion pour la boxe, 
discipline qu’elle honorera de deux médailles de championne de France et une de vice-championne du monde 
WBC Youth. Lumière sur une sportive révélée.

C
lothilde a commencé son parcours 
sportif bien loin du ring. Dès l’âge de 
3 ans, elle a débuté la danse jusqu’à 
ses 14 ans. En parallèle, elle a aussi 
fait de la gym. Elle a même fait 

quelques compétitions dans ce dernier 
sport et découvert les galas de danse 
devant des centaines de personnes.
« Quand on a tout juste 10 ans, se 
retrouver sur scène devant autant de 
monde, ça fait tout drôle. Mais ça nous 
apprend à gérer son stress ! » confie 
alors la championne de France. La 
compétition lui a forgé un caractère 
prompt au dépassement de soi.
À ses 14 ans, elle découvre la boxe et 
durant une année elle concilie la danse 
et ce nouveau sport, mais très vite, elle 
se voit obligée de faire un choix et se 
consacre totalement à la boxe.
« En effet, la boxe n’est pas un sport 
que l’on peut faire occasionnellement » 
explique Clothilde. Il s’avère que ses 
années de danse sont un avantage 
certain sur le ring. En effet, elle est 
très agile et a une excellente tenue 
sur ses jambes. « Certains boxeurs 
bougent tellement bien qu’on dirait 

qu’ils dansent tant ils se déplacent 
en harmonie sur le ring ! » confie la 
championne.
Toutes ces pratiques sportives ont été 
un avantage dans son ascension. Elle a 
commencé sa carrière sportive auprès 
de Gérard Perriaux, l’entraîneur de 
Maurice Chanet, qui l’a suivie pendant 
5 ans, puis au Saint-Dizier Boxe 52 et 
depuis un an, la Bragarde est licenciée 
d’un club à Épernay. Clothilde reste 
bien ancrée à Saint-Dizier, dont elle 
est ambassadrice sportive. Elle est 
le moteur de la nouvelle génération 
pour faire du sport et est présente 
aux événements organisés autour du 
sport comme le passage de la Flamme 
Olympique par exemple. « La Ville 
est fière que Clothilde ait rejoint les 
ambassadeurs sportifs et porte haut 
les valeurs du sport. » confie Mokhtar 
Kahlal, adjoint à la Vie Associative, aux 
Sports et à la Jeunesse.

UNE EXPÉRIENCE FAMILIALE

Heureusement, elle n’est pas seule 
dans cette aventure, évidemment 

Clothilde Del-Ben, championne de France de boxe.
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soutenue par toute sa famille. Il y a 
un membre qui s’est engagé plus que 
les autres : son beau-père. En effet, il 
est son manager bénévole et surtout 
son soigneur aussi appelé « cutman » 
Ce dernier a passé un diplôme avec 
la fédération française de boxe. Il 
permet d’agir immédiatement en cas 
de blessures et de continuer le combat. 
Il gère aussi toute sa carrière sportive 
« Sans lui, je n’en serai pas là ! ».
Clothilde confie aussi sa plus belle 
victoire lors du premier championnat 
de France auquel elle a participé : « La 
France n’était pas du tout favorite, 
après des mois d’entraînement et une 
santé à la baisse, jai gagné le combat, 
et là j’ai explosé de joie, j'ai sauté 
partout ! »
Aujourd’hui âgée de 24 ans, après deux 
titres de championne de France et un 
titre de vice-championne du monde 
WBC Youth, que nous réserve encore 
Clothilde Del-Ben ?
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Villiers-en-Lieu continue de se transformer et d'enrichir son offre sportive 
avec l'ouverture récente d'un terrain de padel et d'un terrain de foot à  5. 
Ces équipements flambant neufs, accessibles à tous, témoignent de la 
volonté de la commune de dynamiser la pratique sportive locale et de 
répondre aux attentes de ses habitants.

C 
es infrastructures profitent non 
seulement aux clubs de tennis, 
de football, à l’école et au centre 
aéré, mais aussi à l’ensemble 
des habitants. « C’est un moyen 

de pousser nos jeunes à sortir, à 
s’éloigner des écrans et à retrouver le 
plaisir de l’activité physique », souligne 
Eric Bonnemains, maire de Villiers-en-
Lieu. La réservation des terrains se fait 
en ligne, un service qui a rapidement 
séduit les usagers. « Cet été, cela 
a très bien marché, et même si la 
fréquentation a baissé avec la rentrée, 
il y a encore du monde le soir », ajoute-
t-il.
Afin de garantir la préservation 
des lieux, la commune prévoit 
également d'installer un système 
de vidéosurveillance, en réaction 
à quelques dégradations mineures 

survenues récemment. « Nous voulons 
éviter que cela ne se reproduise et 
garantir à tous un espace de qualité, 
sûr et agréable », précise le maire.
Un projet d’aménagement paysager 
est également en cours pour parfaire 
l’ensemble et offrir aux habitants un 
environnement encore plus attrayant. 
« Nous réfléchissons à d’autres options 
pour compléter l’offre et renforcer le 
bien-être de nos citoyens », conclut-
il. En améliorant ses infrastructures, 
Villiers-en-Lieu contribue non seule-
ment à l'essor de la vie associative et 
sportive, mais aussi à la qualité de vie 
de ses habitants, en créant un cadre 
propice à la détente et à la convivialité.

PARTAGER
P.22

Nouveaux terrains 
sportifs à Villiers-en-Lieu

L’accès au terrain de padel se fait via une application en ligne.

LEUR AVENIR EST ENTRE NOS MAINS
Sabine Bernert - auteur-photographe, 
conférencière et avocate - exposera 
les portraits de défenseurs de la 
nature rencontrés lors de ses voyages 
aux quatre coins du globe sur les 
grilles de la cité administrative de 
Saint-Dizier jusqu’au 1er décembre. En 
partenariat avec l’AFPAN.

HAUTE-MARNE, 2E DÉPARTEMENT 
PRÉFÉRÉ DES FRANÇAIS 
La Haute-Marne s’est vue attribuer 
la 2e place, juste derrière l’Ain, 
au classement des départements 
préférés des Français, dévoilé 
en octobre dernier. Organisé par 
le Journal des Départements, il 
récompense les départements qui 
ont obtenu le plus de soutien et de 
suffrages via la plateforme Internet 
« Mon Avis Citoyen ». Preuve de la 
mobilisation des Haut-Marnais pour 
montrer leur attachement à leur 
département.

RÉVEILLON FRATERNEL ET SOLIDAIRE
L’association Collectif Arc-en-Ciel 
organise cette année encore un repas 
dansant au Centre socioculturel le 31 
décembre de 19h à 2h.
Renseignements : 06 72 60 25 30 
arcencielsolidaire@gmail.com

DÉCOUVRIR LE PICKLEBALL 
Le Centre socioculturel de Saint-
Dizier, en collaboration avec le 
COSD/TCB, propose une nouvelle 
activité sportive accessible à tous : le 
pickleball, un sport de raquette dérivé 
du tennis qui fait de plus en plus 
d'adeptes. 
Renseignements : Centre 
socioculturel - 9 rue Marcel Thil à 
Saint-Dizier - Tél. : 03 25 07 79 88

EN BREF



L’ARIT valorise le vêtement et 
l’humain
Le retour à l'emploi après une longue période de chômage ou de difficultés sociales s’avère compliqué. En 
s’appuyant sur des mises en situation de travail réel, dans le cadre d’ateliers et chantiers d’insertion, l’Association 
pour la Rencontre et l'Insertion par le Travail (ARIT) accompagne les femmes dans leur réinsertion grâce au 
recyclage de vêtements.

L
’Association pour la Rencontre 
et l'Insertion par le Travail a été 
créée en 2000, à Saint-Dizier, par 
2 personnes, l'une appartenant au 
Secours catholique et l'autre au 

Lions Club Saint-Dizier 2000, suite 
à la fermeture de l'usine Devanlay 
pour accompagner les couturières 
licenciées. L’ARIT compte à ce jour 
3 antennes avec Joinville et Wassy 
ouverte il y a un an, au 16 rue du 
Champ d'Heu. Aujourd'hui encore, 
l'association s'adresse aux femmes 
en portant des ateliers chantiers 
d’insertion (ACI), conventionnés par 
l’État, dont l’originalité de l’activité 
- la valorisation et le réemploi des 
vêtements - s’inscrit dans une 
perspective de développement 
durable. Épaulées par 3 conseillers en 
insertion et 6 encadrants techniques, 
les femmes en précarité économique 
et/ou difficultés sociales retrouvent 
une dynamique collective de travail, 
acquièrent des savoirs et développent 
des compétences, qui peuvent 
s’adapter dans tout autre projet 
professionnel. Le travail qui leur est 
confié répond à leurs aptitudes, il 
consiste à valoriser (trier, nettoyer, 
retoucher et repasser) les vêtements 
collectés pour être vendus comme 
seconde main dans les 3 boutiques.

UNE SOLUTION AUX PROBLÉMATIQUES 
SOCIO-ENVIRONNEMENTALES

L’ARIT accompagne les femmes 
orientées par des partenaires sociaux 
professionnels (France Travail, Mission 
locale, Cap Emploi, circonscription 
d'action sociale, UDAF, CCAS, centre 
d'hébergement, SOS Femmes  accueil) 
dans leur retour vers la vie 
professionnelle. « La plupart d’entre 
elles ont des parcours de vie difficile : 
le chômage et souvent bien d'autres 
problématiques (santé, addiction, 
mobilité, isolement, hébergement...) 
qui nécessitent  pour elles l’adoption 
de protocoles : motivation, ponctualité, 
politesse, consignes. » rapporte 
Salah-Eddine Sadaoui, directeur de 
l'ARIT. Autant de freins à l'emploi que 
l'association les aide à surmonter. 
L’ARIT propose donc aux bénéficiaires 
un Contrat rémunéré à Durée 
Déterminée d’Insertion (CDDI), pour 
une durée de 4 mois minimum à 24 
mois maximum, conjugué à un suivi 
social et professionnel et à des temps 
de formation. En 2024, 95 salariées 
réparties sur les 3 antennes sont 
concernées, leur amplitude horaire 
est évolutive, variant selon les cas de 
4 à 32 heures par semaine. « Chaque 

Ouverte il y a un an, l’antenne de l’ARIT à Wassy est située 
16, rue du Champ d’Heu.

année en moyenne, entre 60 et 80 % de 
bénéficiaires retrouvent un emploi ou 
une formation. » se réjouit le directeur.

DE LA COLLECTE À LA VALORISATION 
TEXTILE

Identifiables par leur couleur rose, 
les containers ARIT sont installés 
à Saint-Dizier, Wassy et Joinville, 
sur des emplacements publics ou 
privés selon des conventions de 
partenariat. La collecte textile est 
relevée quotidiennement, le total des 
3 antennes s'élève annuellement à 
250 tonnes dont seulement 15 à 20 % 
valorisables en boutique, le reste sera 
transformé par d'autres structures 
dans le but d'être recyclé en chiffons 
ou isolants. Les boutiques sont 
ouvertes à la mixité sociale avec un 
tarif préférentiel réservé aux minimas 
sociaux. 
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C
hefs d’État, grands sportifs, 
artistes, comédiens... De Lady Di 
à Léonardo di Caprio en passant 
par Georges Bush, Jane Birkin ou 
Simone Veil, Dominique Avart a 

fait visiter le Château de Versailles à 
de nombreuses personnalités. Son 
livre Versailles intime : Le château 
comme vous ne l’avez jamais visité, 
sorti en librairie en avril dernier, aux 
éditions Grasset, raconte quelques-
unes de ces rencontres d’exception. 
Il fait également découvrir au lecteur, 
à travers l’histoire des lieux, un 
Versailles magique et méconnu. Au 
détour d’un couloir, d’un appartement 
privé ou d’une allée du parc, se 
dévoilent des anecdotes historiques 
et des secrets. Les lecteurs découvrent 
le château avec un autre regard. Une 
ouverture sur l’art et les trésors de ce 
haut lieu culturel français.

DES VISITES OFFICIELLES ET DES 
RENCONTRES PASSIONNANTES

 « À mon arrivée à Versailles, il y a 35 
ans, la cellule Protocole n’existait pas. 

La visite impromptue du président 
égyptien Hosni Moubarak que j’ai dû 
assurer et les demande de visites de 
plus en plus fréquentes ont favorisé 
sa création vers les années 2000. 
Aujourd’hui ce sont 3 à 4 visites 
officielles qui sont organisées chaque 
semaine. », indique le responsable du 
protocole, avant de poursuivre « Quelle 
que soit la personnalité rencontrée, 
ses fonctions, si la personne est 
sympathique, les barrières tombent ! 
C’est ce qui fait tout l’attrait de mon 
métier !  Ces visites du château sont le 
point de départ d’échanges culturels 
très enrichissants. »

UNE ENFANCE BRAGARDE

Dominique Avart est né à Saint-
Dizier. Après avoir fait sa scolarité 
à Villiers-en-Lieu, au collège de La 
Noue puis au lycée Saint-Exupéry 
à Saint-Dizier, il s’installe à Reims 
pour une capacité en Droit. Concours 
administratif en poche, il rejoint le 
château de Versailles pour un poste 
dans le domaine de la sécurité avant 

Dominique Avart est responsable du protocole au château de Versailles. Il assure ou organise les visites officielles 
du château en l’absence du président du site. Originaire de Villiers-en-Lieu, il est l’auteur du livre : Versailles 
intime. Présentation d’un écrivain passionné.

Dominique Avart : 
de Villiers-en-
Lieu à Versailles
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Dans les coulisses du château de Versailles 
avec Dominique Avart.

d’intégrer la cellule Protocole. En 
parallèle de son travail, Dominique 
Avart suit alors les cours Rachel Boyer, 
cours d’initiation à l’histoire de l’art 
de l’école du Louvre. Il poursuit ses 
voyages « afin de cultiver son intérêt 
pour les cultures différentes, partir à 
la rencontre des autres et découvrir 
les grands bâtiments qui ont éclairé 
le monde à travers leur architecture 
et leur art. » Mais partir, c’est parfois 
pour mieux revenir. « J’ai plaisir à 
rentrer régulièrement à Villiers-en-
Lieu. », se réjouit-il.
Quant à l’envie d’écrire, elle a toujours 
été présente chez Dominique Avart, et 
ce, dès son plus jeune âge. Un 2e livre 
est aujourd’hui en préparation avec en 
toile de fond l’histoire européenne…
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D
ans le cadre du développement 
de sa politique sportive, la Ville 
de Saint-Dizier met l’accent sur 
l’accès au sport pour les personnes 
en situation de handicap. À ce 

jour, trois clubs (La Flèche Bragarde, 
l’UJB Escrime et les Castors bleus) 
sont en mesure d’accueillir du 
public avec un handicap. L’objectif 
est d’accroître le nombre de clubs 
pouvant proposer une pratique 
parasportive. C’est pourquoi, la Ville 
adhère au dispositif « Club inclusif » 
qui se traduit par un programme 
de formations à destination des 
dirigeants des clubs sportifs. Trois 
jours de formation, entièrement 
gratuits, leur sont proposés. Chaque 
session peut accueillir jusqu’à 12 
clubs. Une première session a eu 
lieu en octobre dernier et a réuni La 
Poche du Der, Saint-Dizier Handball, 
La Flèche Bragarde, l’Académie de 
Billard et la Gymnastique Volontaire 
Éclaron SLO. À l’issue de la formation, 

les clubs reçoivent un label certifiant 
qu’ils peuvent accueillir des personnes 
en situation de handicap. À noter 
également que le « Club inclusif » 
peut accompagner les clubs dans 
la recherche de financement afin 
d’acquérir le matériel éventuellement 
nécessaire. 
En France, 12 millions de personnes 
sont en situation de handicap et 
seulement 1,4 %* de clubs sportifs 
se disent en capacité d’accueillir 
des personnes avec un handicap. Le 
programme « Club inclusif » a été créé 
par le Comité Paralympique et Sportif 
Français pour les clubs qui souhaitent 
ouvrir leurs portes aux personnes 
handicapées et qui veulent être 
accompagnés dans cette démarche. Il 
s’adresse aussi aux collectivités locales 
désireuses de développer l’offre 
de pratiques parasportives sur leur 
territoire. L’objectif est d’accompagner 
et de sensibiliser 3 000 nouveaux clubs 
à travers ce projet inédit.

La Ville de Saint-Dizier a intégré le programme « Club 
inclusif » porté par le Comité Paralympique Sportif 
Français, dans l’objectif de développer la pratique 
handisport au sein des clubs et associations. 

Développer 
la pratique 
parasportive 

Sylvain Houet, fervent défenseur de la pratique 
parasportive.
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RENSEIGNEMENTS >>> 
Service Sports/Événementiel - 03 25 07 59 15 

Je suis handicapé depuis 1998 et j’ai 
refait du sport en 2010 seulement, 
suite à une réunion avec la mairie 
de Saint-Dizier réunissant des clubs 
pouvant accueillir des personnes en 
situation de handicap. C’est là que 
j’ai rencontré La Flèche Bragarde et 
je ne l’ai plus quitté depuis. J’oublie 
mon handicap quand je fais du sport, 
parce que je suis concentré sur 
mon objectif, je m’évade, j’oublie les 
tracas de la journée. Le handicap ce 
n’est pas la fin, on peut continuer 
à faire des choses. J’interviens 
souvent auprès des scolaires pour 
faire passer ce message, c’est mon 
cheval de bataille. Je me réjouis de 
l’adhésion de la Ville au programme 
« Club inclusif ». Plus il y aura de 
clubs en mesure de proposer des 
disciplines parasportives, plus les 
personnes en situation de handicap 
sortiront de chez elles. 

 Le mot de Sylvain 
 Houet, ambassadeur 
 sportif  

 Adhérer au « Club inclusif » nous permet de 
proposer des solutions concrètes aux clubs pour 
qu’ils développement une offre parasportive. 

 Mokhtar KAHLAL I
Adjoint à la Vie associative, aux Sports et à la Jeunesse

*INSEE, 2008-2009, Enquête Handicap-Santé, Volet ménages. Insee
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Les travaux ont débuté place Émile 
Mauguet
Depuis fin septembre, la transformation de la place 
Émile Mauguet est en marche. Ce chantier ambitieux 
s’étalera sur plus d’un an, avec pour objectif de créer une 
place-jardin en plein cœur de Saint-Dizier. La circulation 
est régulièrement ajustée en fonction des travaux pour 
faciliter l’accès aux commerces. En période de travaux, 
un point d'informations est ouvert à tous les mardis à 
8 h dans les locaux de l'Office de tourisme, 12 rue Émile 
Giros. Le chantier, interrompu pour les fêtes de fin 
d'année, reprendra début janvier.

Les trophées des sports d’une année 
olympique !
La traditionnelle cérémonie des Trophées des Sports se tiendra 
le vendredi 20 décembre prochain aux Fuseaux à Saint-Dizier.
Cette soirée, organisée par la Ville de Saint-Dizier et l’OMS, 
est riche en animations et en spectacles. Elle vient, en fin 
d’année, récompenser et mettre en lumière des performances 
sportives ou des actions solidaires réalisées par des acteurs 
issus des différentes associations bragardes.
Il y aura des lauréats dans une vingtaine de catégories. Parmi 
elles, on trouve : le meilleur espoir ou meilleur sportif en sport 
individuel, la meilleure équipe en sport collectif, mais aussi 
un prix spécial action handisport, le meilleur entraineur ou 
encore l’évènement de l’année.
Et pour parfaire cette soirée une grande tombola est 
organisée. À gagner : des bons d’achats dans des enseignes 
d’équipements sportifs. Tous les spectateurs recevront un 
ticket en arrivant, et le tirage au sort aura lieu en fin de soirée. 
De quoi conclure cette année olympique en beauté !

c’est le nombre d’alternants qui a rejoint les bancs de la première promotion de l’école « Avenir Industries », 
imaginée par les entreprises du territoire pour répondre à leur besoin de recrutement dans le cadre de la Charte 
d’engagement territorial.

 le chiffre du mois  
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Une sécurité renforcée pour faire 
face aux risques majeurs
En juin dernier, la Ville de Saint-Dizier a actualisé son Plan 
Communal de Sauvegarde (PCS), un document rédigé 
à l’initiative du maire et obligatoire pour les communes 
exposées à des risques majeurs, tels que les inondations 
ou les vagues de grand froid. Outil essentiel de gestion 
de crise, il permet une réponse rapide et coordonnée 
des services municipaux pour assurer la protection des 
habitants et des biens. Ce plan fait l’objet de révisions 
régulières et d’exercices annuels pour tester son efficacité 
et garantir une amélioration continue.
Cette mise à jour a également conduit à celle du Document 
d’Information Communal sur les Risques Majeurs 
(DICRIM). Ce livret, destiné aux habitants, informe sur les 
risques présents sur le territoire, comme les tempêtes ou 
les incidents industriels, et détaille les comportements à 
adopter en cas de crise. Il est disponible à l’accueil de la 
mairie et en version numérique sur le site internet de la 
Ville.



L’Unafam brise les tabous des troubles 
psychiques
Vous vous sentez concerné de près ou de loin par la maladie 
psychique d’un proche ? L’Union nationale de familles et amis de 
personnes malades et/ou handicapées psychiques vous écoute, 
vous informe sur les différents troubles  (tocs, phobies, anxiété, 
dépression, bipolarité, schizophrénie...) à l’origine du repli social, 
d’une rupture familiale ou perte de travail. Elle identifie avec vous 
les pistes d’accompagnement sur votre rôle d’aidant, mais aussi 
le parcours de soins et la prise en charge de votre proche par 
les structures médico-sociales. L’association est aussi un relais 
d’information, lors de conférences, de groupes de paroles, sur les 
symptômes et les vecteurs de ces maladies qui peuvent apparaître 
à tout moment de la vie, notamment chez les adolescents exposés 
aux dangers des stupéfiants. Des bénévoles, eux-mêmes proches 
de personnes souffrant de troubles comportementaux, sont 
formés pour vous aider. Confiez-leur vos inquiétudes de manière 
anonyme lors des permanences téléphoniques.
Contact : 06 48 39 39 52 - 52@unafam.org - www.unafam.org
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Les bâtisseurs du futur sont attendus à 
l’Espace Créateurs d’Entreprises
L’Espace Créateurs d’Entreprises du Grand Saint-Dizier, Der & 
Vallées lance son 4e appel à projets innovants, intitulé « Bâtisseurs 
de futur », et sera orienté vers le domaine du bâtiment. Le principe 
reste le même que les appels à projets précédents : après une 
pré-sélection des dossiers, plusieurs porteurs de projets suivront 
une starter class sur mesure pendant quatre mois et les meilleurs 
projets seront ensuite sélectionnés. Ils intégreront le programme 
d’incubation pour développer leur activité et bénéficieront d’un 
hébergement gratuit dans un atelier d’environ 45m2. Le jury de 
sélection sera composé d’acteurs de la création d'entreprises et de 
partenaires du bâtiment.
Le dossier de candidature à remplir est à retrouver sur les pages 
Facebook et LinkedIn de l’Espaces Créateurs d’Entreprises. Les 
candidatures sont ouvertes jusqu’au 25 janvier 2025.

Les enfants reprennent la 
route de Démos
Près de 50 enfants issus de toute l’Agglomération 
se sont lancés depuis plusieurs mois dans le 
dispositif Démos, porté par la Philharmonie de 
Paris : un orchestre d’enfants de 7 à 12 ans qui a 
pour objectif de faire découvrir la pratique d’un 
instrument aux jeunes éloignés de la culture 
pour des raisons sociales, géographiques ou 
budgétaires.
Les cours ont repris depuis la mi-septembre 
dans les 6 groupes situés à Saint-Dizier, Villiers-
en-Lieu/Vouillers, Wassy et Chevillon. Après 
quelques mois durant lesquels les enfants ont 
pu découvrir la musicalité grâce à leurs corps, 
ils entament une seconde partie de leur cursus 
avec davantage de pratique d’instrument et des 
ateliers sur le solfège. Rendez-vous est donné 
en juin 2025 pour le grand concert de clôture de 
l’année, aux Fuseaux !
Il est encore possible de s’inscrire dans les 
groupes de Saint-Dizier, Wassy et Villiers-en-
Lieu/Vouillers.
Renseignements au 03 25 96 05 00
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24, rue Diderot à Saint-Dizier • 09 72 10 50 53  
À DÉCOUVRIR DÈS MAINTENANT

Horaires d’ouverture
Du mercredi au vendredi : 10h-12h et 14h-18h30
Samedi et dimanche : 10h-12h30 et 13h-18h30
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