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Il est temps d’ouvrir les yeux !

Après nos rencontres avec les habitants voilà en quelques mots ce qu’ils 
en pensent « Saint-Dizier rayonne soi-disant à Paris et dans le reste de 
pays ! Mais rayonne-t-il à Saint-Dizier même ? »

« Des affiches semblables à celles de Saint-Dizier dans quelques autres 
gares… cool mais nous on préfère avoir des trains ! »

Trop souvent nous assistons à une véritable surenchère d’inaugurations 
qui, à première vue, semblent être le reflet d’une action municipale 
dynamique, avec un cabinet du maire qui va dans tous les sens ! 

Pourtant, derrière ces cérémonies, une réalité inquiétante émerge : 
l’absence de projets significatifs et concrets au bénéfice des habitants. 

Notre ville vibrant de potentialités, mérite plus qu’un simple show 
permanent pour faire mousser un ego…

Ces inaugurations répétées ne sont-elles pas qu’une façade pour 
masquer une gestion souvent timide voire inefficace ?

En réalité, elles nous plongent dans un quotidien où l’affichage politique 
remplace l’action véritable.

Ce ne sont pas des rubans découpés qui améliorent le bien-être de nos 
concitoyens mais des décisions claires, des actions courageuses et des 
investissements réfléchis.

Les enjeux sont cruciaux : l’éducation, la sécurité, l’environnement 
exigent une mobilisation bien plus grande que celle que nous observons 
actuellement.

La pauvreté, l’économie, le logement, la transition écologique, l’égalité 
des chances telles sont les vraies priorités qui devraient mobiliser 
l’action publique.

Il faut faire vite pour Hachette et Driout, Leader Price, les agences 
immobilières et bien d’autres petites entreprises !

Au lieu de cela nous assistons à des spectacles où l’important semble 
être de monter sur scène pour se faire connaître du tout Paris ! 
Pourquoi ?...

Il est temps pour votre équipe municipale de respecter son engagement 
envers les Bragards.

Nous avons besoin d’une vision d’action, d’un ensemble de mesures 
concrètes et visibles qui apportent une réelle transformation dans notre 
quotidien.

La politique n’est pas une scène de théâtre, mais un service public 
exigeant où chaque action doit être réfléchie et doit viser à améliorer 
la vie de tous.

Rappelons-nous que les élus sont là pour servir et non pour se servir 
d’un statut.

Agissez avec sens, courage et responsabilité, car notre ville mérite une 
action municipale qui doit briller par ses résultats !

Ne laissons pas l’inertie prendre le pas sur l’essentiel !

Il est temps de donner du sens à votre action Monsieur le maire.
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LA DÉMOCRATIE ÉLECTORALE BAFOUÉE
En nommant F. BAYROU 1er ministre,  E. MACRON méprise, une nouvelle 
fois, le choix des urnes. Aux élections législatives le Nouveau Front 
Populaire LA GAUCHE est arrivé en tête. Le 1er Ministre doit donc être 
de gauche. F. BAYROU est un homme de droite qui va appliquer une 
politique de droite, celle dont le peuple ne veut plus, y compris à SAINT-
DIZIER.

SOUTIEN TOTAL AUX SALARIÉES DE LEADER PRICE
4 mois sans salaires, un magasin vide : à la veille de NOËL, les salariées 
vivent un calvaire.  Mais quel courage. « La Beauté sauvera le monde ». 
Et pour LEADER PRICE ? Le maire de SAINT-DIZIER doit choisir son camp 
et se montrer beaucoup plus ferme. La nouvelle (invisible) direction 
inhumaine pratique un « esclavage moderne ». Les salariées ne 
demandent que deux choses : leurs 4 mois de salaires et TRAVAILLER. 
Elles ont notre total soutien.

HACHETTE ET DRIOUT : LES SALARIÉS SACRIFIÉS SUR L’AUTEL DU 
FRIC-ROI ?
L’heure est grave. Les salariés ne sont pas responsables de la dérive, 
suite à des « malversations » financières de la précédente direction. 
La présomption d’innocence doit être de mise, mais si faute il y a eu, 
elle doit être sanctionnée. Une curieuse loi permet aux actionnaires 
de verser 1,6 million d’euros pour ensuite ne plus être inquiétés. Les 
actionnaires peuvent dormir tranquilles. Pour les 280 salariés, c’est 
l’angoisse. « La Beauté sauvera le monde ». Et pour HACHETTE ET 
DRIOUT ? Il y a quelques mois, nous avions demandé au maire de SAINT-
DIZIER si cette entreprise a bénéficié de fonds publics. Nous attendons 
toujours sa réponse. Nous renouvelons notre soutien total aux salariés 
de HACHETTE ET DRIOUT.   

CES TRUCS QU’ON NOUS ENVIE…  OU PAS
Q. BRIERE, maire LR dépense à flots continus l’argent public pour son 
opération de communication « La beauté sauvera le monde ». En fait, il 
s’agit surtout de sa promotion personnelle que de celle de notre ville. 
« La Beauté sauvera le monde ». Et pour les Bragard(e)s ? Il paraît que 
le monde entier nous envie. Mais nous envie-t-on pour la dégringolade 
démographique. Nous envie-t-on pour le taux de chômage ? Nous envie-
t-on pour les 8 000 Bragard(e)s qui vivent sous le seuil de pauvreté ? 
Nous envie-t-on pour la vacance commerciale au centre-ville ? M. le 
Maire, redescendez vite les pieds sur terre.

2025 SERA CE QUE NOUS EN FERONS 
Ce sera encore une année de luttes pour MIEUX VIVRE ET TRAVAILLER 
À SAINT-DIZIER. Nous vous souhaitons une belle année pour vous et 
toutes celles et ceux qui comptent pour vous. Et vous pouvez compter 
sur nous.

La majorité municipale
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Chers Bragardes et Bragards,

NOTRE ENVIRONNEMENT, LA VIE DE NOTRE VILLE : C’EST LE TRAVAIL 
QUOTIDIEN DE NOTRE ÉQUIPE
À votre écoute régulièrement, notamment lors des réunions de quartier, 
nous poursuivons notre effort pour améliorer la vie quotidienne. 
Derniers projets en date menés en concertation avec vous : la création 
d’aires de jeux côte d’Ancerville et place de la République. Lancée en 
ce début d’année, une nouvelle application proximité, Thelma, va vous 
permettre de nous faire part plus facilement de vos sollicitations via 
votre téléphone mobile.
Pour votre sécurité, nous avons renforcé notre police municipale de 
proximité et ses moyens d’action : plus de patrouilles, périmètre et 
horaires d’intervention élargis, poursuite de la lutte contre les rodéos 
urbains et la vitesse.
Bien évidemment, la santé est essentielle pour chacun d’entre 
nous. Grande victoire, notre ville bénéficie depuis la fin 2024 des 
avantages fiscaux du dispositif France Revitalisation Rurale, pour 
faciliter l’installation de médecins à Saint-Dizier. Le cabinet médical 
Paul Cézanne au Vert-Bois va également être agrandi et accueillir de 
nouveaux professionnels de santé.

ET L’HUMAIN DANS TOUT ÇA ? 
La jeunesse est l’avenir, et nous faisons de l’éducation notre priorité, à 
travers des projets très concrets : un prestataire de proximité pour une 
restauration scolaire de qualité, parcours d’activités autour du civisme, 
transformation des cours d’écoles, découverte et ouverture culturelle, 
accès au numérique pour tous. Saint-Dizier dédie plus de 2 millions 
d’euros chaque année au fonctionnement de ses écoles pour accueillir 
les enfants dans les meilleures conditions.
La petiote épicerie, ouverte le 18 novembre, permet de proposer une 
offre alimentaire digne aux Bragards les plus vulnérables. C’est aussi 
un lieu de convivialité, innovant, pour échanger autour de différents 
ateliers. 
Pour permettre aux Bragards de retrouver du pouvoir d’achat, nous 
travaillons avec le CCAS sur une offre d’achats groupés, comme une 
mutuelle communale, par exemple. Pour nos seniors, le CCAS étoffe son 
offre, à découvrir dans Cap 50+, qui propose une belle programmation 
de voyages et animations pour les plus de 50 ans.

SOYONS FIERS QUE NOTRE VILLE RAYONNE PARTOUT FRANCE !
Saint-Dizier, ville héritage des Jeux Olympiques, a reçu la visite 
du ministre des Sports, de la Jeunesse et de la Vie associative, en 
novembre dernier pour découvrir nos réalisations : cours d’écoles actives 
et sportives, l’aménagement du parc du Deauville et de la Grande Boucle 
sportive, ainsi que nos projets, comme le complexe multisports à l’ex. 
Decathlon.
Saint-Dizier rayonne également par la culture, à travers l’opération 
La Beauté sauvera le monde. 32 villes ont repris notre idée d’exposer 
des œuvres d’art majeures dans l’espace public. Cette opération, 
par son originalité et sa force, a été largement relayée par les plus 
grands médias nationaux. Saint-Dizier a également bénéficié, grâce à 
l’émission des Grosses Têtes enregistrée aux Fuseaux, d’une valorisation 
exceptionnelle de ses savoir-faire et de ses célébrités !
Que notre ville fasse parler d’elle de manière positive est une grande 
fierté que nous voulons partager.

Bonne nouvelle année !
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